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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС по специальности 43.02.15 Поварское и кондитерское 

дело и реализуется на 2 курсе обучения по данной специальности. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы. 

Дисциплина «Правовые основы профессиональной деятельности» входит в состав 

общепрофессионального   цикла. 

 

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

 

Код ПК, 

ОК 

Умения Знания 

ОК 01-07,  

ОК 09-10 

 

 использовать 

необходимые 

нормативные 

правовые акты; 

 защищать свои 

права в соответствии с 

гражданским, 

гражданско-

процессуальным и 

трудовым 

законодательством 

Российской 

Федерации; 

 анализировать 

и оценивать 

результаты и 

последствия 

деятельности 

(бездействия) с 

правовой точки 

зрения. 

 

 основных положений Конституции 

Российской Федерации; 

 прав и свобод человека и гражданина, 

механизмов их реализации; 

 понятий правового регулирования в сфере 

профессиональной деятельности; 

 законов и иных нормативных правовых 

актов, регулирующих правоотношения в процессе 

профессиональной деятельности; 

 организационно-правовых форм 

юридических лиц; 

 правовых положений субъектов 

предпринимательской деятельности; 

 прав и обязанностей работников в сфере 

профессиональной деятельности; 

 порядка заключения трудового договора и 

основания для его прекращения; 

 роли государственного регулирования в 

обеспечении занятости населения; 

 прав социальной защиты граждан; 

 понятий дисциплинарной и материальной 

ответственности работника; 

 видов административных правонарушений 

и административной ответственности; 

 механизмов защиты нарушенных прав и 

судебного порядка разрешения споров. 

 

 

1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося - 38 часов, в том числе: 

обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося – 34 часа; 

самостоятельная работа обучающегося 4 часа. 

consultantplus://offline/ref=3B3A133908C0A1154F3E04CF6300C0285727CA9431BFD5F6F469F6E6o3J
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2. СТРУКТУРА И  СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка 38 

Самостоятельная работа 4 

Обязательная учебная нагрузка  34 

в том числе: 

теоретическое обучение 24 

лабораторные занятия  - 

практические занятия  10 

курсовая работа (проект)  - 

Контрольная работа - 

Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного зачета 
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                                           2.2 Тематический план  и  содержание учебной дисциплины  

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия,  
самостоятельная работа обучающихся. 

 
Объем часов 

 

Уровень 
освоения 

1 2 3 4 
Раздел 1. 
Право, 

законодательство и 
экономика 

 

14 
 
 
 
 
 
 
2 
 

Тема 1.1. 
 

Нормативно-правовое 
регулирование 

профессиональной 
деятельности 

Содержание учебного материала 

2 1 

Понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности. 

Законодательные акты и иные нормативно-правовые документы, регулирующие 

правоотношения в профессиональной деятельности.  
Рыночная экономика как объект воздействия права. Понятие предпринимательской 

деятельности, ее признаки. Отрасли права, регулирующие хозяйственные отношения в 

РФ, их источники.  

Тема  1.2. 
 

Правовое положение 
субъектов 

предпринимательской 
деятельности 

Содержание учебного материала 

4 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 
 

1 Понятие, признаки и виды субъектов предпринимательской деятельности.  

2 
Право собственности. Формы собственности. Правомочия собственника. Право 

хозяйственного ведения и право оперативного управления.  

3 
Понятие юридического лица, его признаки. Организационно-правовые формы 

юридических лиц. Создание, реорганизация, ликвидация юридических лиц. 
Практические занятия 11 
Решение ситуаций правовое положение субъектов предпринимательской деятельности. 

Решение тестов: « Юридические лица.» 
2 

Тема  1.3. 
 

Правовое 
регулирование 

договорных 
отношений  

 
 

Содержание учебного материала 

 
2 

2 
 
 
 
 
3 
 
 

1 Понятие и виды договоров. Формы договора. Содержание договора. 

2 Основания, порядок изменения и расторжения договора.  
3 Отдельные виды договоров( купля-продажа, поставка, аренда) 
Практические занятия 2: 2 1 Составление и оформление гражданско-правовых договоров. 
Самостоятельная работа обучающегося: Субъекты  предпринимательской 
деятельности. Заполнить таблицу. 

2 
 

Раздел 2. 
Труд и социальная 

защита 

  
18  

 
2 Тема 2.1. 

 
Содержание учебного материала 

2 1 Понятие, источники трудового права. Конституции РФ о труде и социальной защите.  
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Трудовое право как 
отрасль права 

Трудовой кодекс РФ. 

2 
Основания возникновения, изменения и прекращения трудовых правоотношений. 

Субъекты трудовых правоотношений.   
.  
Самостоятельная работа обучающегося: Трудовой договор. Составить договор.  

           2  
 

 
Тема 2.2. 

 
Трудовой договор 

 
 

Содержание учебного материала 

2 
 2 

1 
Понятие трудового договора, его виды. Порядок заключения трудового договора. 

Понятие и виды переводов по трудовому праву.  

2 
Основания прекращения трудового договора. Оформление увольнения работника. 

Правовые последствия незаконного увольнения. 

 
Тема 2.3. 

 
Рабочее время и 

время отдыха 

Содержание учебного материала 

 
2 

 
2 

1 
Понятие рабочего времени, его виды. Учет рабочего времени. Понятие и виды 

времени отдыха.  

2 
Отпуска: понятие, виды, порядок предоставления. Порядок установления рабочего 

времени  и времени отдыха для лиц, совмещающих работу с обучением. 

Тема 2.4. 
 

Трудовая дисциплина 

Содержание учебного материала 

2 2 
 
3 

1 
Понятие трудовой дисциплины. Понятие дисциплинарной ответственности. Виды 

дисциплинарных взысканий. Порядок применения и снятия взысканий. 
Практические занятия 3: 
Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности. 
 

 
2 

Тема 2.5. 
 

Материальная 
ответственность 
сторон трудового 

договора 

Содержание учебного материала 

2 

 

 

 

2 

 
 
3 
 
 

1 
Понятие материальной ответственности. Основания и условия привлечения 

работника к материальной ответственности. Виды материальной  ответственности. 

2 
Порядок: определения размера материального ущерба, причиненного  работником 

работодателю; возмещения материального ущерба. Материальная ответственность 

работодателя за ущерб, причиненный работнику.  

Практические занятия 4: 

Решение ситуаций о возмещении  материального ущерба. 
2 

Тема 2.6. 
Трудовые споры 

Содержание учебного материала 

2  
2 

1 
Понятие трудовых споров, причины их возникновения. Классификация трудовых 

споров. Органы по рассмотрению трудовых споров.   
2 Порядок разрешения коллективных и индивидуальных трудовых споров. 

Раздел 3.    
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Административное 

право 

6  
 
 
2 
 
 
 
 
 
3 
 

Тема 3.1. 
 

Административные 
правонарушения и 
административная 

ответственность 

Содержание учебного материала 

4 1 
Понятие административного права. Субъекты административного права. 
Административные правонарушения.  

2 Административная ответственность. Виды административных взысканий. 
Практические занятия 5: 
Административные правонарушения и административная ответственность. Решить 
ситуации. 

 
2 

 Дифференцированный зачет  
Всего: 

 
38 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

   
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета правового 

обеспечения профессиональной деятельности. 

      Оборудование учебного кабинета:  

 посадочные места по количеству обучающихся; 

 рабочее место преподавателя;  

 шкафы или стеллажи; 

 средства наглядности;  

 нормативно-правовые документы;  

 учебно-методические комплексы;  

 папки с разработками уроков;  

 раздаточные, дидактические материалы, практические ситуации;  

 научную и учебную литературу;  

 творческие работы и исследовательские работы студентов; 

 аудио и видеоматериалы. 

 Технические средства обучения:  

 компьютеры с лицензионным программным обеспечением с доступом к 

постоянно обновляемой правовой системе «Консультант Плюс», а также в Internet; 

 мультимедиа проектор; 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

Основные источники:  

1. Основы права. 4-е изд., пер. и доп. Учебник и практикум для СПО/ Под общ. 

ред. Вологдина  А. А..// Москва: Юрайт, 2024 // Электрон. текстовые дан. // 

Фундаментальная библиотека СПбПУ 

2. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. 2-е изд. Учебник и 

практикум для СПО/ Под общ. ред. Альбова А.П., Николюкина С.В.// Москва: Юрайт, 

2024 // Электрон. текстовые дан. // Фундаментальная библиотека СПбПУ 

3. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. 6-е изд., пер. и доп. 

Учебник и практикум для СПО/ Анисимов А. П., Рыженков А. Я., Осетрова А. Ю., Попова 

О. В. ; Под ред. Рыженкова А. Я.// Москва: Юрайт, 2024 // Электрон. текстовые дан. // 

Фундаментальная библиотека СПбПУ 

4. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. Учебник и 

практикум для СПО/ Николюкин С. В.// Москва: Юрайт, 2024 // Электрон. текстовые дан. 

// Фундаментальная библиотека СПбПУ 

5. Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности . – 

М: «Академия» 2022. 

6. Е.А.Певцова  «Право для профессий и специальностей социально-

экономического профиля»(6-е изд., стер.) учебник Издательство «Академия» год издания   

2019 – 424с. 

7. Е.А.Певцова «Право для профессий и специальностей социально-

экономического профиля» Практикум (3-е изд., испр.доп) учеб. пособие. Издательство 

«Академия» год издания 2019 

8. Д.О.Тузов, В.С. Аракчеев «Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности» Москва. Форум -  Инфра –М. 2018 

 

Дополнительные источники 

1. Конституция РФ. 
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2. Гражданский кодекс РФ части 1 и 2 

3. Трудовой кодекс РФ 

4. Гражданский процессуальный кодекс РФ 

5. Арбитражный  процессуальный кодекс РФ 

6. Кодекс об административных правонарушениях РФ 

7. ФКЗ "О судебной системе Российской Федерации 

8. ФКЗ "Об арбитражных судах а Российской Федерации" 

9. ФЗ "О мировых судьях в Российской Федерации" 

10. ФЗ   "О порядке разрешения индивидуальных трудовых споров" 

11. ФЗ "О несостоятельности (банкротстве)" 

12. ФЗ " О занятости населения в Российской Федерации" 

13. ФЗ "Об основах охраны труда в Российской Федерации" 

14. ФЗ "Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации" 

15. ФЗ “ О трудовых пенсиях“ 

16. Закон РФ "О коллективных договорах и соглашениях"  

17. Закон СПб « Социальный кодекс» 

18. Хабибулин А., Мурсалимов К. Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности: Учеб. пособие. – М.: Инфра-М, 2015 – 336 с. Серия: профессиональное 

образование.  

19. Кашанина Т.В., Сизикова Н.М. Основы права: Учебник. – М.: Юрайт, 2016. –

413с. Серия: учебники для средних специальных учебных заведений.  

 

Интернет-ресурсы: 

1. Справочная правовая система «Консультант Плюс», «Гарант», разделы 

«Законодательство», «Судебная практика», «Комментарии законодательства». 

2. Поисковые системы Yandex , Google и др. 

3. Образовательный портал: http\\www.edu.sety.ru 

4. Образовательный портал: http\\www.edu.bd.ru 

5. Большой юридический словарь: 

http://www.petrograd.biz/dictionaries/dict_big_law.php 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

                 Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, 

тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, 

исследований. 

 
Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения  

умения:  

- письменная контрольная работа; 

- дифференцированный зачет; 

- самостоятельная работа; 

- зачетная форма организации 

контроля; 

- тестовые задания; 

- практические занятия; 

- защита рефератов; 

- кейс - задачи 1,2,3 

 

 использовать необходимые нормативные 

правовые акты; 

 защищать свои права в соответствии с 

гражданским, гражданско-процессуальным и 

трудовым законодательством Российской 

Федерации; 

 анализировать и оценивать результаты и 

последствия деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения.   

знания: 

 основных положений Конституции 

Российской Федерации; 

 прав и свобод человека и гражданина, 

механизмов их реализации; 

 понятий правового регулирования в сфере 

профессиональной деятельности; 

 законов и иных нормативных правовых 

актов, регулирующих правоотношения в процессе 

профессиональной деятельности; 

 организационно-правовых форм 

юридических лиц; 

 правовых положений субъектов 

предпринимательской деятельности; 

 прав и обязанностей работников в сфере 

профессиональной деятельности; 

 порядка заключения трудового договора и 

основания для его прекращения; 

 роли государственного регулирования в 

обеспечении занятости населения; 

 прав социальной защиты граждан; 

 понятий дисциплинарной и материальной 

ответственности работника; 

 видов административных правонарушений 

и административной ответственности; 

 механизмов защиты нарушенных прав и 

судебного порядка разрешения споров.   
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