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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОПЦ. 03 

«ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ» 

 

1.1. Область применения программы  

Программа учебной дисциплины «Экономика организаций» является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности СПО 38.02.03 Операционная деятельность в логистике. 

Программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 

профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников в области 

логистики. 

  

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: 

Учебная дисциплина «Экономика организации» является обязательной частью 

общепрофессионального цикла основной образовательной программы в соответствии с 

ФГОС СПО по специальности 38.02.03 «Операционная деятельность в логистике» и в 

соответствии с учебным планом подготовки специалистов среднего звена имеет индекс 

ОПЦ. 03. 

Учебная дисциплина направлена на формирование ПК.2.2, ПК.3.3, ПК.4.1 - ПК.4.3, 

ОК 01 - ОК 05, ОК 09.  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать: 

-общими компетенциями: 

 

-профессиональными компетенциями: 

 

 

 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

Код Наименование профессиональных компетенций 

ПК.2.2 Рассчитывать и анализировать логистические издержки в производстве и 

распределении. 

ПК.3.3 Оценивать качество логистического сервиса. 

ПК.4.1 Планировать работу элементов логистической системы. 

ПК.4.2 Владеть методологией оценки эффективности функционирования элементов 

логистической системы. 

ПК.4.3 Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей работы на 

уровне подразделения (участка) 



 5  

 1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен получить 

следующие умения и знания: 

 

Код 

ПК, 

ОК 

Умения 

 

Знания 

 

ПК.2.2 

ПК.3.3 

ПК.4.1 

ПК.4.2 

ПК.4.3 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09  

определять организационно-правовые 

формы собственности организаций; 

планировать деятельность 

организации; определять состав 

материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации; 

рассчитывать по принятой 

методологии основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации;  

находить и использовать необходимую 

экономическую информацию 

сущность организации как основного 

звена экономики отраслей;  

основные принципы построения 

экономической системы организации; 

управление основными и оборотными 

средствами и оценку эффективности их 

использования;  

организацию производственного и 

технологического процессов;  

состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного 

использования;  

способы экономии ресурсов, 

энергосберегающие технологии; 

механизмы ценообразования, формы 

оплаты труда;  

основные технико-экономические 

показатели деятельности организации и 

методику их расчета;  

аспекты развития отрасли, организацию 

хозяйствующих субъектов в рыночной 

экономике 

 
1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 

максимальная учебная нагрузка обучающегося 86 часов, в том числе: 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 82 часов из них: 

 практические занятия – 34 часов; 

 самостоятельная работа – 4 часа. 

Итоговая аттестация – дифференцированный зачет 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 86 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  82 

в том числе:  

     практические занятия  34 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 4 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

«Экономика организации» 

 
Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа обучающихся. Объем часов Уровень освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1. Организация – основное звено экономики   

Тема 1.1.  

Организация – как 

хозяйствующий 

субъект 

 

  Содержание учебного  материала.  4  

1. 

 

Организация – основное звено в рыночной экономике: понятие организации, предприятия, 

классификация, функции. Экономические основы функционирования организации. 2 1 

2.  Сущность, формы правового управления  и виды предпринимательской деятельности. 
2                  1 

Практическая работа №1 Определить организационно-правовую форму организации на примере 

действующей 
2 2 

Тема 1.2.  

Ресурсы 

организации. 

Материально- 

техническая база 

организаций. 

Содержание учебного материала 14  

1. 

 

Ресурсы организации: капитал, фонды. Понятие и классификация основных фондов. Учет 

основных фондов. 
2 1 

2. 

 

Амортизация и амортизационные отчисления. Воспроизводство основных фондов. Показатели 

использования производственных фондов 2 1 

3. Производственные мощности предприятия 2 1 

4. Оборотные средства предприятия. Состав и структура. Источники формирования. 2 1 

5. Материальные ресурсы и показатели использования. Определение в потребности. 2 1 

6. Показатели эффективного использования оборотных средств. Нормирование оборотных средств. 2 1 

7. Капитальные вложения. Инвестиции. Нематериальные активы 2 1 

Практическая работа №2Управление основными средствами и их нормирование. Расчет показателей 

и оценка эффективности использования ресурсов организации. 
4 2-3 

 

Практическая работа №3 Управление оборотными средствами и их нормирование. Расчет показателей 

и оценка эффективности использования ресурсов организации. 
4 2-3 

 

Самостоятельная работа: 

Изучение нормативных актов и Трудовой кодекс и Федеральные законы РФ 

Разобрать на примере предприятие СПб  (по выбору) на основные и оборотные средства 
2  

Раздел 2.  Персонал и организация оплаты труда.   

Тема 2.1 

Экономическое 

содержание труда и 

Содержание учебного материала 4  2 

1. 

 
Рынок труда. Состав и структура персонала организации. Оценка деятельности персонала. 

Регулирование трудовых процессов.  
2 1 
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оценка эго 

эффективности. 

 

 

 

 

2. Организация нормирования труда. Производительность труда 

2 1 

Практическая работа № 4 Оценка эффективности труда. 4 2-3 

Тема 2.2. 

Заработная плата и 

материальное 

стимулирование 

Содержание учебного материала 4  

1. 

 

 

Заработная плата: сущность, виды, принципы организации заработной платы. Система и формы 

оплаты труда в современных условиях.  2 1 

2. Состав и планирование фонда оплаты труда. 
2 1 

Практическая работа № 5 Расчет заработной платы.  Расчет фонда оплаты труда 4 2 

Раздел 3.  Основные экономические показатели деятельности организации   

Тема 3.1. 

Стратегия 

ценообразования 

организации. 

Содержание учебного материала 4  

1. Ценовая политика организации. Цена продукции, услуг: сущность, функции.  
2 

 

1 

2. Система цен, виды цен. Структура цены  и характеристика ее элементов. 2 1 

Практическая работа № 6 Поэлементный расчет цены. 4 2 

Самостоятельная работа: 

Формирование ценовой политики в организациях различных форм собственности. Изучить порядок 

государственного регулирования цен. 

2 

 

2 

Тема 3.2. 

Издержки 

производства и 

обращения. 

Содержание учебного материала 4  

1. 

 

Издержки производства и обращения: сущность, классификация, факторы, влияющие на 

величину и структуру издержек.  2 
1 

2. Смета затрат организации. Калькуляция себестоимости продукции, услуг. 
2 

1 

Практическая работа №7 Определение затрат предприятия, расчет себестоимости. Калькуляция 4 2 

Практическая работа №8 Расчет сметы предприятия 2 2 

Тема 3.3. 

Доходы 

организации. 

Содержание учебного материала 

6 

 

 1. Прибыль предприятия,  ее сущность, значение и функции. 2 1  

 2. 
Виды прибыли, порядок их формирования и определения. Состав доходов и потерь от 

внереализационной деятельности.  

2 
1 

 

 3. Понятие рентабельности организации. Чистая прибыль 2 1  
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 Практическая работа № 9 Расчет прибыли и рентабельности организации. 
 

2 2 
 

 
Практическая работа № 10 Расчет и оценка деятельности организации. 4 

2 
 

Тема 3.4.  

Основы 

планирования 

деятельности 

предприятия. 

Внешнеэкономическ

ая деятельность 

организации 

 

Содержание учебного  материала 
10 

 
 

1. 
Сущность, значение, функции и задачи планирования на предприятии. Основные виды и типы 

бизнес-планов. Функции бизнес-плана. 

2 
1 

 

2. 
Понятие, цель, задачи и особенности составления бизнес-плана. Структура и содержание 

разделов бизнес-плана. 

2 
1 

 

3. Внешнеэкономическая деятельность организации 
4 

1 
 

 

Всего: 

 

86(82 ауд)  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета, 

оснащенного следующим оборудованием: 

Посадочные места: столы, стулья; доска аудиторная меловая; информационные 

стенды; мультимедиа-комплект с проектором; место преподавателя: стол, стул, 

персональный компьютер; книжная полка; сейф; шкаф для документов. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

 

3.2.1. Основные источники: 

1.Основы экономики организации: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией Л. А. 

Чалдаевой, А. В. Шарковой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство  

Юрайт, 2024. — 344 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

14874-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/537969  

2. Экономика организации: учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / А. В. Колышкин [и др.]; под редакцией А. В. Колышкина, С. А. 

Смирнова. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 498 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-06278-6. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/474223  

3. Экономика предприятия: практический курс : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / С. П. Кирильчук [и др.] ; под общей редакцией С. 

П. Кирильчук. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 492 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-17191-4. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/541131 

4. Мокий, М. С. Экономика организации: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М. С. Мокий, О. В. Азоева, В. С. Ивановский; 

под редакцией М. С. Мокия. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2021. — 297 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

13970-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/469434  

2 

 

3.2.2. Дополнительные источники  

1. Конституция Российской Федерации  

2. Гражданский кодекс Российской Федерации, ч. 1, 2, 3, 4 (в действующей 

редакции) 

3. Вазим, А. А. Основы экономики : учебник для спо / А. А. Вазим. — 2-е изд., 

стер. — Санкт-Петербург: Лань, 2022. — 224 с. — ISBN 978-5-8114-8953-4. — 

Текст : электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/185907  

4. Межотраслевой баланс: анализ динамики и управление макроэкономическими 

тенденциями:  учебное пособие для спо / Н. В. Смирнов, В. П. Пересада, Т. Е. 

Смирнова [и др.]. — Санкт-Петербург: Лань, 2021. — 180 с. — ISBN 978-5-8114-

8302-0. — Текст : электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/183221  

5. Основы экономики организации: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией Л. А. 

https://urait.ru/bcode/537969
https://urait.ru/bcode/474223%203
https://urait.ru/bcode/474223%203
https://urait.ru/bcode/541131
https://urait.ru/bcode/469434%202
https://urait.ru/bcode/469434%202
https://e.lanbook.com/book/185907
https://e.lanbook.com/book/183221
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Чалдаевой, А. В. Шарковой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2021. — 344 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

14874-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/484242  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://urait.ru/bcode/484242
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

Знать:  

Знать: сущность 

организации как основного 

звена экономики отраслей; 

основные принципы 

построения экономической 

системы организации; 

управление основными и 

оборотными средствами и 

оценку эффективности их 

использования; 

организацию 

производственного и 

технологического 

процессов; состав 

материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов 

организации, показатели их 

эффективного 

использования; способы 

экономии ресурсов, 

энергосберегающие 

технологии; механизмы 

ценообразования, формы 

оплаты труда; основные 

технико-экономические 

показатели деятельности 

организации и методику их 

расчета; аспекты развития 

отрасли, организацию 

хозяйствующих субъектов в 

рыночной экономике 

демонстрирует знания 

принципов работы предприятий 

и их значимость для экономики 

страны; демонстрирует знания 

принципов построения 

экономической системы 

организации; демонстрирует 

знания принципов управления 

основными и оборотными 

средствами; демонстрирует 

знания производственного и 

технологического процессов; 

демонстрирует знания состава 

материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов 

организации, показателей их 

эффективного использования; 

демонстрирует знания способов 

экономии ресурсов, 

энергосберегающих технологий; 

демонстрирует знания 

механизмов ценообразования, 

форм оплаты труда; 

демонстрирует знания 

техникоэкономических 

показателей деятельности 

организации и методику их 

расчета 

 

 

 

 

 

 

 

 

Устный опрос.  

Тестирование.  

Контрольные работы. 

Проверочные работы.  

Оценка выполнения 

практического задания. 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

определять организационно 

правовые формы 

собственности организаций; 

планировать деятельность 

организации; определять 

состав материальных, 

трудовых и финансовых 

ресурсов организации; 

рассчитывать по принятой 

методологии основные 

технико-экономические 

показатели деятельности 

организации; находить и 

использовать необходимую 

экономическую 

демонстрирует умение 

идентифицировать 

организационно-правовые 

формы собственности 

организаций; демонстрирует 

умение текущего планирования 

деятельности организации; 

демонстрирует умение 

определять состав 

материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов 

организации; демонстрирует 

умение рассчитывать по 

принятой методологии 

основные технико-

 

 

 

Экспертное наблюдение и 

оценивание выполнения 

индивидуальных и 

групповых заданий.  

Оценка результата 

выполнения практических 

работ.  

Текущий контроль в форме 

собеседования, решения 

ситуационных задач 



 12 

информацию экономические показатели 

деятельности организации; 

демонстрирует умение находить 

и использовать необходимую 

экономическую информацию 

 

 

Форма оценки результативности обучения: 
пятибалльная, на основании которой выставляется итоговая оценка. 

 

Методы оценки результатов обучения по дисциплине «Экономика организации»: 

итоговая оценка по окончании изучения дисциплины выставляется на основании 

дифференцированного зачета с учетом текущей успеваемости. 

 

 


